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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

COMMUNE DE VERNAJOUL

Séance du 24 octobre 2022

L’an Deux mille vingt-deux et le vingt-quatre du mois de septembre a dix-huit
heures et trente minutes, le Conseil Municipal de cette commune
réguliérement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Jean-Paul FERRE, Maire, pour
une séance extraordinaire.

Présents :

CAZAUD Sandrine, DIEUDONNE Walter, FERRE Jean-Paul, HOARAU
Alain, MARIANI Stéphaniec, MARTY Claude, MAYORAL Nathalie,
PELISSIER Jean-Pierre, REGALON Sylviane, ROUAIX Noél, ROUAN
Thierry, TOURENQ Pierre.

Absents excusés :
CHAUSSONNET-PONS Candice et SEILHAN David ;
GRELLET Lauriane ayant donné procuration a Claude MARTY.

Secrétaire de séance : REGALON Sylviane.
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Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 23,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 22 a
26-1 et 108-1 a 108-4,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et relatif a l'organisation des comités
médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés
de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le Décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de
médecine de prévention dans la fonction publique territoriale modifie le
décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale.

Vu la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant
application des dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1985
modifié relatif & I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion
du 29 septembre 2011 créant un Service de Santé Sécurité au Travail,
Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion
fixant les tarifs du service a compter du 8 décembre 2011,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion

du 11 avril 2022 précisant les nouveaux tarifs d’adhésion au Service
Santé, Sécurité au Travail du Centre de Gestion.



Considérant que les collectivités territoriales doivent veiller & I'état de santé
des agents en ayant comme préoccupation d'empécher toute altération de
leur état de santé du fait de I'exercice de leurs fonctions,

Considérant que chaque collectivité et chaque établissement public local doit
disposer d'un service de médecine professionnelle et préventive, et que cette
obligation peut étre satisfaite par ’adhésion a un service créé par un Centre
de Gestion,

Considérant que le Centre de Gestion de I’Ariége a mis en place un podle
santé sécurité au travail regroupant un service de médecine professionnelle
et préventive et un service de prévention des risques relatifs a ’hygiéne et a
la sécurité,

Considérant que les parties ont préalablement signées une convention en juin
2021,

Le Conseil Municipal, Entendu I’exposé de Monsieur le Maire,
Et aprés en avoir délibéré,

> APPROUVE I'avenant a la convention avec le Syndicat Santé
Sécurité au Travail (SSST) ;

» MANDATE Monsieur le Maire pour la signature de I’avenant.

Ainsi fait et délibére les jours, mois et ans que dessus,
Pour extrait conforme au registre.

Le Maire, )
Jean-Paul FERRE




